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Interim Management Provider verstarkt Geschaftsleitung

André Meier ist neuer Partner und Mitglied der Geschaftsleitung
bei Swiss Interim GmbH

o André Meier verstarkt die Geschiaftsleitung von Swiss Interim GmbH in Ziirich seit 1.
August 2026.

¢ Als Partner wird er Neukunden akquirieren, Key Accounts betreuen, den Manager-Pool
ausbauen und ausgewahlte C-Level-Mandate betreuen.

Ziirich, 11. August 2026 +++ Die Swiss Interim GmbH in Ziirich, ein unabhangiger Premium-
Provider fiir die Vermittlung von Fach- und Fiihrungskraften auf Zeit, stellt seine
Fiihrungsriege neu auf: Swiss Interim verstarkt sich mit André Meier als Partner und Mitglied
der Geschiftsleitung. Der erfahrene Experte fiir Interim Management bekleidet seine neue
Position seit 1. August 2026. Er wird Geschiftsfiihrerin Marlise Stauffer insbesondere in der
Neukundenakquise und in der Betreuung von Key Accounts unterstiitzen. Daneben wird er am
weiteren Ausbau des fachlich breiten Manager-Pools von Swiss Interim mitwirken und
ausgewahlte C-Level-Mandate betreuen.

Ausgewiesener Kenner des Schweizer Interim-Markts

Seit mehr als 25 Jahren unterstitzt André Meier Schweizer Unternehmen aus den Bereichen
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Medizinaltechnik, Transport, Energie, Industrie, ICT,
Gesundheitswesen, Handel sowie der 6ffentlichen Verwaltung dabei, passende Interim
Executives zu finden - zum Beispiel flir anspruchsvolle Transformations-, Restrukturierungs-
und Digitalisierungsprojekte. Wenn er den Auftrag erhalt, Schlisselpositionen auf C-Level
interimistisch zu besetzen, sind Verwaltungsrate und Geschaftsleitungen seine ersten
Ansprechpartner. André Meier verfligt dementsprechend Uber ein grosses Netzwerk auf
Verwaltungsrats- und C-Level-Ebene in der Schweizer Wirtschaft. Er hat sein Netzwerk tber
Jahrzehnte aufgebaut.

Gefragte Fiihrungspersonlichkeit in Verwaltungsraten und Vorstianden

Als Verwaltungsratsprasident der Elektra Rudolfstetten-Friedlisberg AG ist er unter anderem fir
die strategische Ausrichtung des Stromversorgungsunternehmens verantwortlich. Zudem
obliegt ihm die Reprasentation des Unternehmens nach aussen insbesondere gegentber
Aktionaren, Partnern und der Offentlichkeit. André Meier vertritt als Vorstandsmitglied des
Verbands Aargauischer Stromversorger (VAS) die Interessen von rund 100 Stromversorgern im
Kanton Aargau mit insgesamt 450'000 Endkunden. Bis zu seinem Wechsel zu Swiss Interim war
André Meier bei namhaften Interim Providern in der Schweiz tatig.



Personliche Beziehungen pflegen

Jchlege grossen Wert auf personliche Beziehungen®, sagt André Meier. ,Diese Beziehungen
pflege ich im direkten Miteinander. Zugleich freue ich mich sehr darauf, mich in die digitalen
Marketing-und Vertriebsprozesse von Swiss Interim einzuarbeiten.” Mit Matchmaker, der ersten
Suchmaschine fir Interim Management, verfigt Swiss Interim Gber eine der modernsten IT-
Losungen in diesem Bereich. Anwender kdnnen auf Basis von Kompetenzen selbststandig nach
passenden Fach-und Fihrungskraften suchen - und damit den Auswahlprozess deutlich
beschleunigen. ,Bei uns kommt beides zusammen: Einerseits erhéhen digitale, zum Teil K-
gestitzte Prozesse unsere Effizienz in der Vermittlung. Andererseits gibt am Ende das
Vertrauen, das Unternehmen unseren erfahrenen Kundenberatern entgegenbringen, zumeist
den Ausschlag", erklart Marlise Stauffer, Geschaftsfihrerin von Swiss Interim. ,Digitalisierung
und Kl sind wichtig. Doch Interim Management ist und bleibt ein People Business."

Uber die Swiss Interim GmbH

Die 2020 in Zurich gegrindete Swiss Interim GmbH ist ein unabhangiger Provider, der erfahrene Interim
Manager, Spezialistinnen, Fihrungskrafte und Executives fir befristete Projekteinsatze an Unternehmen
vermittelt. Firmen nutzen die Dienstleistung von Swiss Interim fir die Personalbeschaffung, um
besonderes Fachwissen und umfangreiche Praxiserfahrung in Projekten zum Einsatz zu bringen oder um
Vakanzen zeitnah zu Gberbricken. Swiss Interim prasentiert ihrer Kundschaft in der Regel bereits 48
Stunden nach Eingang einer Anfrage drei bis flnf kurzfristig verfliigbare Kandidaten, deren
Kompetenzprofile die Anforderungen erfillen. Fiir das Matching greift Swiss Interim auf einen eigenen
Kandidaten-Pool mit mehreren hundert Personen in der Schweiz sowie die rund 4500 selbststandigen
Fach-und Flhrungskrafte des Schwesterunternehmens Deutsche Interim AG zurlck. Als einer der ersten
Interim Provider in der Schweiz setzt Swiss Interim auf digitale Marketing- und Vertriebsprozesse -
teilweise mit KI-Unterstitzung. Ein Beispiel hierfir ist Matchmaker, die erste Suchmaschine fir Interim
Management. In der Web-Applikation konnen Anwender selbststandig nach passenden Fach-und
Flhrungskraften suchen.

Der fachliche Fokus der selbststandigen Interim Managerinnen und Manager liegt insbesondere auf
General Management, Human Resources, Operations, Logistik und Supply Chain Management, Einkauf,
Produktion, Vertrieb und Marketing, Finanzen und Controlling sowie Transformation und Change. Alle
Pool-Mitglieder sind ausgewiesene Experten auf ihrem Gebiet und verfligen Gber tiefreichendes Know-
how aus zahlreichen Fiihrungspositionen oder Interim-Projekten. Sie Gbernehmen Mandate
verschiedener Art - von der Geschaftsflihrung tber die Bereichsleitung bis hin zur Leitung und fachlich-
operativen Umsetzung von Spezialprojekten.
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